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Kunnanhallitus 24.09.2026
Aika 28.09.2026, klo 15:00
Paikka Kunnantalo, kunnanhallituksen huone/Teams
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§195 Poytakirjan tarkastus
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§197 Kuntien harkinnanvaraisen valtionosuuden korotuksen hakeminen vuonna 2026
§198 Kirjaston tyontekijoiden tehtdvanimekkeiden muutokset

§199 Tyé6terveyshuollon toimintasuunnitelma 1.4.2026 - 31.12.2029

§200 Paikallisten palkkaerien kohdentaminen 1.10.2026
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Osallistujat

Susanna Pirttiaho, puheenjohtaja
Mikko Hokkanen, 1. varapuheenjohtaja
Antti-Pekka Hokkanen, sihteeri

Milja Halttunen

Tuomo Janhunen

Kaija Koskinen

Tapani Nykanen

Kerttu Ossi

Maisa Juntunen

Marja-Terttu Koivula, Talous- ja hankepaallikkd
Tommi Vehmala

Tuula Vornanen

Kimmo Kainulainen
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§194
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Valmistelijat / lisatiedot:

Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja, antti-pekka.hokkanen@kangasniemi.fi

Ehdotus
Esittelija: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

1. Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

2. Asialista hyvaksytaan taman kokouksen tydjarjestykseksi.
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§195
Péytakirjan tarkastus

Valmistelijat / lisatiedot:

Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja, antti-pekka.hokkanen@kangasniemi.fi

Kangasniemen kunnan kokousten poytakirjojen tarkastus suoritetaan sahkdisesti.

Ehdotus
Esittelija: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus valitsee poytakirjantarkastajat.
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Kunnanhallitus 24.09.2026

Kunnanhallitus, § 133,25.05.2026
Kunnanhallitus, § 178,31.08.2026
Kunnanhallitus, § 196, 28.09.2026

§ 196
Talousarvio 2027

KNGDno-2026-340

Kunnanhallitus, 25.05.2026, § 133

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Marja-Terttu Koivula, Talous- ja hankepaallikk®d, marja-terttu.koivula@kangasniemi.fi

1 Ohje_talousarvion_2027_ja_taloussuunnitelman_2028_2029__laadintaan.pdf

Kunnan talousarvion ja -suunnitelman laatimisesta saadetaan kuntalain (410/2015)
110 §&:ssa.

Valtuuston on vuoden loppuun mennessa hyvaksyttava kunnalle seuraavaksi
kalenterivuodeksi talousarvio ottaen huomioon kuntakonsernin talouden vastuut ja
velvoitteet. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuuston on hyvaksyttava myds
taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi (suunnitelmakausi).
Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmainen vuosi.

Kunnan talousarvion valmistelu kuuluu kuntalain (410/2015) 39 8:n mukaisesti
kunnanhallituksen tehtaviin. Valmisteluun osallistuvat kunnan toimielimet ja
viranhaltijat omilla tehtavaalueillaan kunnanhallituksen antamien ohjeiden pohijalta.
Toimielinten talousarvio- ja suunnitelmaesityksista kootaan kunnanhallituksen ja
valtuuston kasiteltavaksi talousarvio vuodelle 2027 ja taloussuunnitelma vuosille 2028-
29.

Vuoden 2027 talousarviossa esille nousee edelleen tydllistamispalveluiden ja
passiivisen tydmarkkinatuen kasvavat kustannukset, jarjestelmat ja niiden
kehittaminen, kdynnissa olevan kouluverkkoselvityksen tuomat muutokset seka
uuden kiinteistdstrategian edellyttamat yllapito- ja kehittamiskustannukset.

Toukokuussa 2026 julkaistujen tuoreimpien ennusteiden mukaan vuodelle 2027
kunnan verotuloihin on tulossa kasvua 67 t€ ja valtionosuuksiin vahennysta -203 t€.
Alustavan karkean laskennan perusteella tulopohjan vahennyksen ja kustannusten
kasvuennusteen vuoksi vuodelle 2027 tarvitaan saastoja toimintakuluihin arviolta noin
0,5-1 M£€. Tarkemmin saastotarve selviaa elokuussa paivittyvien verotulo- ja
valtionosuusennusteiden myota. Euromaaradinen budjettiraami liitetaan edellisvuoden
tapaan talousarvio-ohjeisiin viimeistaan syyskuun alussa.

Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijgamainen. Talousarvio- ja
suunnitelma on laadittava siten, etta ne toteuttavat kuntastrategiaa ja edellytykset
kunnan tehtavien hoitamiseen turvataan. Talousarviossa- ja suunnitelmassa
hyvaksytaan kunnan ja kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet.

Talousarvioon otetaan tehtdvien ja toiminnan tavoitteiden edellyttamat maararahat ja
tuloarviot ja siina osoitetaan, miten rahoitustarve katetaan. Talousarviossa ja -
suunnitelmassa on kayttotalous- ja tuloslaskelmaosa seka investointi- ja rahoitusosa.
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Kunnan toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava talousarviota.

Ohje talousarvion 2027 ja taloussuunnitelman 2028-29 on esityslistan liitteena.
Talousarvio-ohje taydentyy loppukesasta euromaaraisella budjettiraamilla.

Ehdotus
Esittelija: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy vuoden 2027 talousarvion ja taloussuunnitelman 2028-29
laadintaohjeen, antaa evastyksen talousarvioraamille seka valtuuttaa talous- ja
hankepaallikdn tarvittaessa tekemdaan asiakirjaan teknisluontoisia korjauksia.

Paatos
Talous- ja hankepaallikkd Marja-Terttu Koivula oli 1asna asiantuntijana pykalan
esittelyn aikana.

Paatdésehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus, 31.08.2026, § 178

Valmistelijat / lisatiedot:

Marja-Terttu Koivula, Talous- ja hankepaallikk®, marja-terttu.koivula@kangasniemi.fi

Kunnanhallitus on 25.5.2026 § 133 hyvaksynyt vuoden 2027 talousarvion ja
taloussuunnitelman 2028-2029 laadintaohjeen ja antanut viranhaltijoille evastysta
talousarvioraamin tekemiseen. Talousarvio-ohjeen kasittelyn yhteydessa esitettiin
arvio tulopohjan vahennyksesta ja kustannusten kasvuennusteesta aiheutuvasta noin
0,5 - 1 M€:n suuruisesta saastotarpeesta.

Ensimmainen budjetointikierros on ollut budjetoijilla tydn alla 12.6. alkaen ja
budjetointi on auki 31.8.saakka. Lahtolukujen pohjana on pidetty kevaalla vahvistettua
vuoden 2026 muutostalousarviota. 31.8. valmistuvien lukujen pohjalta jatketaan
talousarvioty6ta kunnanhallituksen antaman jatkoevastyksen pohjalta.

Raamikeskustelua varten on tehty laskentaa huomioiden tiedossa olevat tai
ennustetut suurimmat tuottoihin ja kustannuksiin vaikuttavat muutokset. Naita ovat
tulopuolella Myyntituottojen 5 % korotus (tuotto noin 65 000 €) seka verotulojen
viimeisen Kuntaliiton ennusteen mukainen 143 000 € suuruinen lisays.

Toimintotuottojen vahennysta aiheuttaa mm. metsan myyntitulojen vahennys -85 000
€ seka toimintakeskus Kedon poistuminen sote-vuokrista, jonka vaikutus on noin -58
000 £. Lisaksi kotoutumisen korvaukset paattyvat suurimmalta osin vuonna 2027,
joiden vaikutuksen arvio on noin - 80 000 euroa.

Kulupuolella on huomioitu vakinaisen henkildston palkkakulujen lisays noin 4,4 % eli
294 000 euroa. Palkoissa on huomioitu budjetoinnin pohjana olevien syksyn 2026
palkkojen yleiskorotusten aiheuttamat muutokset loppuvuonna 2026 ja vuonna 2027.
Tyollisyyden hoidon erien ennusteessa on huomioitu tyollisyyspalveluiden
kustannusten pienennysta noin 61 000 € seka passiivisen tydomarkkinatuen kulujen
lisaysta noin 10 000 €. Passiivisen tydmarkkinatuen kulut vuodelle 2027 on arvioitu
olevan 650 000 €.
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Suurimman katettavan tulovahennyksen aiheuttaa elokuun paivitetyn ennusteen
mukainen valtionosuuksien pienennys -406 218 €.

Muutosten my6ta arvio talousarvion 2027 tuloksesta on noin -813 000 € alijaamainen.
Taman pohjalta tarvitaan ohjausta talousarvion jatkovalmistelulle ja tarvittavien
saastojen maaralle.

Talousarvion valmistelussa on arvioitu kunnallisveron korotuksen vaikutusta
verotuloihin. 0,5 %-yksikdn korotus kunnallisveroprosenttiin toisi vuonna 2027
laskennallisesti 438 000 € euroa lisaa verotuloja vuodessa muiden verotukseen
vaikuttavien tekijéiden pysyessa ennallaan.

Alustava talousarvio 2027 laskelma esitetaan kokouksessa.

Ehdotus
Esittelija: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus keskustelee talousarviotydn 2027 tavoitteista kokouksessa esitettavan
laskelman pohjalta ja antaa ohjeet saastotavoitteista.

Paatos
Talous- ja hankepaallikkd Marja-Terttu Koivula oli 1dsna asiantuntijana pykalan
esittelyn ajan.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus, 28.09.2026, § 196

Valmistelijat / lisatiedot:

Marja-Terttu Koivula, Talous- ja hankepaallikkd, marja-terttu.koivula@kangasniemi.fi

Oheismateriaali
1 TAE27 tilanne 280926 koko kunta ulkoiset.pdf

Kuntalain (410/2015) 110 § mukaan valtuuston on vuoden loppuun mennessa
hyvaksyttava kunnalle talousarvio ja taloussuunnitelma ottaen huomioon
kuntakonsernin talouden vastuut ja velvoitteet.

Kunnanhallitus on kokouksessaan 25.5.2026 § 133 vahvistanut ohjeen talousarvion
2027 ja taloussuunnitelman 2028-2029 laatimiseksi. 31.8.2026 pidetyssa kokouksessa
8 178 kunnanhallitus antoi evastysta tarvittavien saastojen tekemiseen talousarvion
ollessa tuolloin -813 t€ alijaamainen.

Talousarvion ensimmainen virallinen versio oli toimialoilla tydstettavana 12.6.-31.8.
valisen ajan. Budjetoinnin pohjana on ollut kevaalla vahvistetun vuoden 2026
muutostalousarvion luvut. Ensimmaisen kierroksen tarveperusteisiin lukuihin haettiin
saastoja noin 560 - 600 t£.

Toimialojen laatimia sadstdehdotuslistauksia kaytiin lavitse kunnanhallituksen
talousarvioseminaarissa 14.9. seka valtuuston talousarvioseminaarissa 21.9.
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Seminaareissa kaytyjen keskustelujen ja saatujen evastysten pohjalta toimialat
esittavat saastoja seuraavasti: sivistyksen ja hyvinvoinnin toimiala 180 t€, tekninen
toimiala 120 t€ ja kunnanhallituksen paavastuualue 126 t€.

Suurimmat muutokset verrattuna vuoden 2026 talousarvioon ovat tulleet mm.
kotoutumisen korvauksen vahennyksesta -80 t€, toimintakeskus Kedon poistumisesta
vuokratuloista -58 t€, vuoden 2026 vajaasti sotekiinteistdjen osalta budjetoiduilsta
sahko- ja lammityskulujen kasvusta -235 t€ seka valtionosuuksien pienentymisesta
-433 t€. Tulopuolella positiivinen tulosvaikutus on Tyoéllisyysalueen palvelujen
pienentyneelld kululla +61 t€, myyntituottojen korotuksella 5 % +65 t€ seka 21.9.
paivitetyn ennusteen mukainen verotulojen nousu yhteensa +410 t€.

Henkilostokuluissa on kasvua 346 t€, mika on 3,6 % verrattuna vuoden 2026
talousarvioon.

Valtionosuuksia on talousarviossa Kuntaliiton syyskuun ennusteen mukaisesti 2 036 t
€. Verotulot on talousarviossa viimeisen julkaistun ennusteen mukaan 13 960 t£.

Talousarvion 2027 muutos on vuoden 2026 talousarvion toimintakatteeseen
heikennysta - 186 t€. Talousarvion taman hetkinen tilanne nayttaa -227 t€ alijaamaa.

Alijaaman pienentamiseksi esitetaan 0,05 % korotusta Vakituisen asuinrakennuksen
nykyiseen kiinteistoveroprosenttiin 0,5 %. Taman laskennallinen lisatuotto on 68 t€.

Talousarvion valmisteluty6 jatkuu kunnanhallituksen jatkovalmisteluohjeiden
mukaisesti.

Ehdotus
Esittelija: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee talousarvion valmistelutilanteen tiedoksi ja antaa ohjeet
jatkovalmistelulle.



Kangasniemi Kokouskutsu 9 (38)
Kunnanhallitus 24.09.2026

§197
Kuntien harkinnanvaraisen valtionosuuden korotuksen hakeminen vuonna 2026

KNGDno-2026-490

Valmistelijat / lisatiedot:

Marja-Terttu Koivula, Talous- ja hankepaallikkd, marja-terttu.koivula@kangasniemi.fi

Kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetun lain 27 8:n mukaan kunnan
valtionosuutta voidaan korottaa hakemuksesta harkinnanvaraisesti valtion
talousarvion rajoissa, jos kunta ensisijaisesti poikkeuksellisten tai tilapaisten
kunnallistaloudellisten vaikeuksien vuoksi on lisatyn taloudellisen tuen tarpeessa.
Taloudellisen tuen tarpeeseen vaikuttavina seikkoina otetaan huomioon myos
paikalliset erityisolosuhteet.

Valtionosuuden korotuksen mydntamisen ehtona on, etta kunta on hyvaksynyt
suunnitelman taloutensa tasapainottamiseksi toteutettavista toimenpiteista.
Suunnitelma tulee liittaa valtionosuuden korotusta koskevaan

hakemukseen. Mainitun lainkohdan perusteella ministerid asettaa valtionosuuden
korotuksen kaytoélle seuraavat ehdot hyvaksytyn talouden tasapainotussuunnitelman
lisaksi:

1. Korotus ei saa aiheuttaa vastaavan suuruista kunnan omassa paatantavallassa
olevien menojen lisaysta. Tama koskee seka kayttdtalous- ettd investointimenoja.
Korotus on tarkoitettu tukemaan kunnan omia talouden tervehdyttamistoimenpiteita,
joihin kunnan on syyta varautua avustuksesta riippumatta.

2. Korotus on tarkoitettu varautumiseen niihin talouden tervehdyttamistarpeisiin,
jotka ovat syntyneet kunnan talouden aikaisemman kehityksen takia. Tallaisia tarpeita
ovat muun muassa varautuminen lainanhoitokustannuksiin, alijagamien kattamiseen ja
tiedossa oleviin tuloperusteiden jo tapahtuneisiin muutoksiin.

3. Kunta toteuttaa kuntalain 118 §:n mukaisen arviointiryhman ehdotuksen mukaiset
toimenpiteet palveluiden edellytyksen turvaamiseksi. Edelld mainittu ehto koskee niita
kuntia, joihin on asetettu mainitun lain 118 §:n mukainen arviointiryhma.

Harkinnanvaraisen valtinosuuden korotukseen on kaytettavissa enintaan 10 000 000
euroa. Hakemukset tulee toimittaa 29.9.2026 klo 16.15 mennessa
sahkopostiosoitteeseen kirjaamo.vm@gov.fi.

Ehdotus
Esittelija: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa, etta Kangasniemen kunta ei hae harkinnanvaraisen
valtionosuuden korotusta vuonna 2026.
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Yhteistyoryhma, § 20,23.09.2026
Kunnanhallitus, § 198, 28.09.2026

§198
Kirjaston tyontekijoiden tehtavanimekkeiden muutokset

KNGDno-2017-493

Yhteistyéryhma, 23.09.2026, § 20

Valmistelijat / lisatiedot:

Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja, antti-pekka.hokkanen@kangasniemi.fi

Pitkaaikaisen kulttuurisihteerin elakoitymisen jalkeen kunnan kulttuurin tehtavia on
arvioitu uudelleen tarkoituksenmukaisen ja kustannustehokkaan palvelutuotannon
varmistamiseksi.

Tehtavajarjestelyissa kulttuuripalveluihin liittyvia vastuita on siirretty kirjaston
henkilostdlle. Jarjestelylla on pyritty hyddyntamaan henkildstén osaamista, seka
turvaamaan palvelujen jatkuvuus ilman uuden vakanssin perustamista.

Osa tehtavista on samalla tarkentunut ja laajentunut, mika on huomioitu tehtavien
vaativuuden arvioinnissa seka palkkausta koskevissa ratkaisuissa. Kulttuurisihteerin
elakoitymisen jalkeen muun muassa elokuvatoiminnan vastuita on siirretty
henkilostdlle osana tehtavien uudelleenjarjestelya.

Taman myo6ta on tarkoituksen mukaista muuttaa kirjastonhoitajan (vakanssi 120012)
ja kirjastovirkailijan (vakanssi 120015) nimikkeet kirjasto- ja kulttuuripalveluiden
tuottajaksi. Nimike kuvastaa paremmin henkildiden tyotehtavia.

Ehdotus
Esittelija: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

YTR paattaa esittaa kunnanhallitukselle, etta:

1. kirjastonhoitajan nimike (vakanssi 120012) muutetaan kirjasto- ja
kulttuuripalveluiden tuottajaksi 1.1.2026 alkaen,

2. kirjastovirkailijan nimike (vakanssi 120015) muutetaan kirjasto- ja
kulttuuripalveluiden tuottajaksi 1.1.2026 alkaen.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus, 28.09.2026, § 198

Valmistelijat / lisatiedot:

Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja, antti-pekka.hokkanen@kangasniemi.fi

Ehdotus
Esittelija: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja
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Kunnanhallitus paattag, etta:

1. kirjastonhoitajan nimike (vakanssi 120012) muutetaan kirjasto- ja
kulttuuripalveluiden tuottajaksi 1.1.2026 alkaen,

2. kirjastovirkailijan nimike (vakanssi 120015) muutetaan kirjasto- ja
kulttuuripalveluiden tuottajaksi 1.1.2026 alkaen.

Tiedoksi
asianomaiset, henkildstdasiantuntija
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Yhteistyoryhma, § 15,23.09.2026
Kunnanhallitus, § 199, 28.09.2026

§199
Tyé6terveyshuollon toimintasuunnitelma 1.4.2026 - 31.12.2029

KNGDnNno-2026-546

Yhteistyéryhmai, 23.09.2026, § 15

Valmistelijat / lisatiedot:

Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja, antti-pekka.hokkanen@kangasniemi.fi

Liitteet
1 TOSU Kangasniemen kunta 1.4.2026-31.12.2029.pdf

Tyoéterveyshuollon toimintasuunnitelma maarittelee Kangasniemen kunnan ja
tyoterveyshuollon yhteistydn tavoitteet, toimintatavat seka painopisteet
suunnitelmakaudelle 1.4.2026-31.12.2029. Toimintasuunnitelma perustuu
tyopaikkaselvityksiin ja tydympariston terveydellisten riskien arviointiin seka
tyoterveyshuollon, tydnantajan ja henkiloston yhteiseen nakemykseen tyokyvyn ja
ty6hyvinvoinnin kehittamistarpeista. Kunnan tyoterveyspalveluiden toimittajan
vaihdoksen johdosta toimintasuunnitelma on tehty uudelleen.

Suunnitelman keskeisena tavoitteena on henkildston tydkyvyn ja tyéhyvinvoinnin
ennakoiva ja kustannustehokas tukeminen. Painopisteita ovat tyokykyriskien
varhainen tunnistaminen, kohdennetut terveystarkastukset, tydkykyjohtamisen
vahvistaminen seka esihenkildiden tukeminen tydkykyasioiden kasittelyssa. Lisaksi
suunnitelmassa korostuvat varhaisen tuen toimintamalli, tydterveysneuvottelut,
tydhon paluun tukeminen seka uudenlaisten tyokyvyn hallinnan tyékalujen
kayttéonotto.

Tyoéterveyshuolto toimii tydkyvyn ja tyohyvinvoinnin asiantuntijana tukien tydnantajaa,

esihenkildita ja henkildstéa tyduran eri vaiheissa. Suunnitelman tavoitteena on
vahvistaa yhteisty6ta tyopaikan ja tyoterveyshuollon valilla seka varmistaa, etta
tydkykyyn liittyviin haasteisiin voidaan puuttua riittdvan varhaisessa vaiheessa.

Ehdotus
Esittelija: Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja

YTR merkitsee tiedoksi tydterveyshuollon toimintasuunnitelman ja saattaa sen
kunnanhallitukselle tiedoksi.

Paatos
Ytr merkitsi tydterveyshuollon toimintasuunnitelman tiedoksi ja esitti yksimielisesti,

ettd toimintasuunnitelmaan tehdaan lisays tydsuojeluvaltuutetun osallistumisesta
tyosuojeluyhteistydn tapaamisiin.

Kunnanhallitus, 28.09.2026, § 199

Valmistelijat / lisatiedot:
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Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja, antti-pekka.hokkanen@kangasniemi.fi

Liitteet
1 TOSU Kangasniemen kunta 1.4.2026-31.12.2029.pdf

Ehdotus
Esittelija: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee tydterveyshuollon toimintasuunnitelman tiedoksi.



Kangasniemi Kokouskutsu 14 (38)
Kunnanhallitus 24.09.2026

Yhteistyoryhma, § 18,23.09.2026
Kunnanhallitus, § 200, 28.09.2026

§ 200
Paikallisten palkkaerien kohdentaminen 1.10.2026

KNGDno-2025-1349

Yhteistyéryhma, 23.09.2026, § 18

Valmistelijat / lisatiedot:

Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja, antti-pekka.hokkanen@kangasniemi.fi

Kunta-alan vuoden 2026 virka- ja tydehtosopimusten mukaiset paikalliset palkkaerat
tulevat voimaan 1.10.2026. Erat muodostuvat paikallisesta jarjestelyerasta seka
kehittdmisohjelmaan perustuvasta kehittamiserasta. Erien tavoitteena on tukea
palkkausjarjestelmien kehittamistd, tehtavien vaativuuden huomioimista, rekrytointi-
ja pitovoimatekijoita seka palkkauksen oikeudenmukaisuutta.

Palkkasummat ovat laskettu huhtikuun palkasta ja niissa on huomioituna elokuun
2026 yleiskorotus. 1.10.2026 jaettavat erat ovat seuraavat:

Sopimusala Jarjestelyera € Kehittamisera € Yhteensa €/kk

KVTES 612,33 € 1 224,66 € 1 836,99 €
OVTES A-F 480,77 € 432,69 € 913,46 €
OVTES osio G47,96 € 47,96 € 95,93 €

TS 104,56 € 209,12 € 313,67 €
Yhteensa 1245,62 € 1914,43 € 3160,04 €

Erien yhteenlaskettu kuukausivaikutus on 3 160,04 euroa, mika merkitsee vuositasolla
noin 37 920,50 euron palkkakustannusvaikutusta.

Hallintojohtaja neuvotellut jarjestelyeran jaosta paaluottamusedustajien kanssa
seuraavasti:

KVTESn osalta jarjestelyera ja kehittamisera hydodynnetaan tasopalkkajarjestelman
kehittamiseen ja tasopalkkaharmonisaatioon. Jarjestelyeran kohdentamista on
laadittu erillinen listaus ja harmonisaatiosta jaava palkanosuus kohdennetaan
tasajakona tasopalkkaan KVTES-sopimuksen piirissa oleville.

OVTES:n ja Osio G:n osalta jarjestelyerat jaetaan tasajakona tydntekijoille
tehtavakohtaiseen/tasopalkkaan.

TS:n osalta noudatetaan KT ohjeistusta ja tehdaan maaraaikainen
palkankorotus. Jarjestelyera tulee jaettavaksi 1.4.2027 johtuen uuden teknisen alan
virka- ja tydehtosopimuksen (TATES) sopimuksen neuvotteluista.

Hallintosaannon mukaisesti hallintojohtaja paattaa tydehtosopimusten mahdollisista
paikallisten palkkaeraien jaosta ja paatos tehdaan paaluottamusedustajien kanssa
kaydyn neuvottelun pohjalta.

Ehdotus
Esittelija: Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja
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YTR merkitsee tiedoksi paikallisen tilanteen paikalliserien kohdentumisesta kaytosta
1.10.2026 ja saattaa sen edelleen kunnanhallitukselle tiedoksi.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus, 28.09.2026, § 200

Valmistelijat / lisatiedot:

Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja, antti-pekka.hokkanen@kangasniemi.fi

Ehdotus
Esittelija: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi tilanteen paikalliserien kohdentamisten kaytosta
1.10.2026.
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Yhteistyoryhma, § 7,23.03.2026
Kunnanhallitus, § 74,30.03.2026
Yhteistyoryhma, § 17,23.09.2026
Kunnanhallitus, § 201, 28.09.2026

§ 201
Sairauspoissaolo-ohjeistuksen paivittaminen

KNGDno-2022-35

Yhteistyéryhma, 23.03.2026, § 7

Valmistelijat / lisatiedot:

Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja, antti-pekka.hokkanen@kangasniemi.fi

Kangasniemen kunnan poissaolo-ohje on pdivitetty vuonna 2024. Voimassa oleva

ohjeistus on osin vanhentunut tiedoiltaan ja kaipaa paivittamista. Kunnan

tydterveyspalvelut siirtyvat 1.4.2026 alkaen Mehildinen Oy:lle ja on luontevaa, etta
ohjeistusta paivitetaan kevaan 2026 aikana vastaamaan palveluntuottajan toimintaa,
seka kunnan nykyisia kaytantoja, etta huomioidaan mahdollisesti muuttunut

lainsaadanto.

Ohjeessa on maaritelty, etta esihenkil® voi mydntaa sairauspoissaolon 1-3

kalenteripaivan ajaksi ilman laakarintodistusta infektiosairauksissa (nuhakuume,

kuume, vatsatauti), omaa harkintaa kayttaen, yksi paiva kerrallaan.

Epidemia-aikana esihenkild voi myodntaa sairauspoissaolon 1-5 kalenteripaivan ajaksi
ja tydkyvyttdmyys voidaan esihenkilon harkinnan mukaisesti osoittaa myods
terveydenhoitajan / sairaanhoitajan todistuksella.

Uuden tydterveyshuollon sopimuksen mydta on tarkoitus muuttaa ohjeistusta, siten
ettd esihenkild voi mydntaa sairauspoissaolon 1-5 kalenteripaivan ajaksi ilman
laakarintodistusta.

Ohjeistuksen muutos on perusteltua, koska se vastaa paremmin nykyisen tytelaman
vaatimuksiin ja tydntekijdéiden tarpeisiin. Sairauspoissaolojen myodntamisen
joustavuus helpottaa esihenkildiden arkea ja vahentaa turhaa hallinnollista
kuormitusta, kun lyhyista poissaoloista ei enda vaadita laakarintodistusta. Samalla
uusi kaytanto tukee luottamusta ja vastuullisuutta tydpaikalla, kun esihenkil6illa on
mahdollisuus arvioida tilannetta tapauskohtaisesti. Lisaksi muutoksen arvioidaan
hillitsevan tydterveyshuollon kustannuksia.

Ehdotus
Esittelija: Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja

YTR esittaa kunnanhallitukselle, etta esihenkild voi myontaa sairauspoissaolon 1-5
kalenteripaivan ajaksi ilman ladkarintodistusta.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus, 30.03.2026, § 74
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Valmistelijat / lisatiedot:

Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja, antti-pekka.hokkanen@kangasniemi.fi

Ehdotus
Esittelija: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa, etta esihenkild voi mydntaa sairauspoissaolon 1-5
kalenteripaivan ajaksi ilman laakarintodistusta.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Yhteistyoryhma, 23.09.2026, § 17

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja, antti-pekka.hokkanen@kangasniemi.fi

1 Kangasniemen_kunnan_poissaolo-ohje_2026_luonnos.pdf

Kangasniemen kunnan poissaolo-ohje on paivitetty vastaamaan tydterveysyhteistyon
toimintasuunnitelmaa seka tyoterveyspalveluntuottajan vaihtumista. Ohje on
edellisen kerran paivitetty vuonna 2024 ja kevaalla 2026 ohjeistukseen tehtiin muutos,
etta esihenkild voi mydntaa 5 paivaa sairauspoissaoloa.

Paivitystydn tavoitteena on ollut yndenmukaistaa poissaoloihin, tydkyvyn tukeen ja
tyoterveysyhteistyohon liittyvat kaytannot seka selkeyttaa tyontekijoiden ja
esihenkildiden toimintatapoja.

Keskeisimmat muutokset poissaolo-ohjeeseen ovat seuraavat:

e Tyoterveyspalveluntuottajaa koskevat tiedot on paivitetty vastaamaan
Mehildinen Oy:n tuottamia tydterveyspalveluja. Samalla ohjeeseen on lisatty
OmaMehildinen-palvelun kayttoa koskevat toimintatavat.

e Sairauspoissaolon todentamista koskevaa menettelya on paivitetty siten, etta
esihenkild voi myodntaa sairauspoissaolon tyontekijan ilmoituksen perusteella
enintaan viiden (5) kalenteripaivan ajaksi.

e | dakarintodistusta koskevaa kaytantoa on tarkennettu. Laakarintodistus
edellytetaan lahtékohtaisesti viimeistaan silloin, kun sairauspoissaolo kestaa yli
kymmenen (10) kalenteripaivag, ellei tydnantaja erityisesta syysta edellyta
todistusta aikaisemmin.

® Ohjeeseen on lisatty tydokyvyn varhaisen tuen menettelyt ja heraterajat.
Varhaisen tuen keskustelu kaynnistetaan esimerkiksi silloin, kun tyéntekijalla on
nelja sairauspoissaolokertaa kolmen kuukauden aikana, 15
sairauspoissaolopadivaa kuuden kuukauden aikana, yli 14 paivan yhtajaksoinen
sairauspoissaolo tai esihenkildlla heraa huoli tydkyvysta.

® Ohjeeseen on lisatty 30 sairauspoissaolopaivan jalkeen toteutettava
tydhonpaluukeskustelu.

e Tyokykyarvioita, tydterveysneuvotteluja ja tyokykysuunnitelmaa koskevat
menettelyt on kuvattu aiempaa tarkemmin.
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® Ohjeeseen on lisatty uusi luku korvaavasta tydsta seka tilapaisista
tyojarjestelyista tydssa jatkamisen ja tydhon paluun tukemiseksi.
e Tybdtapaturmien kasittelya koskevat tiedot on paivitetty vastaamaan voimassa
olevaa vakuutusjarjestelya, jossa vakuutusyhtiona toimii Pohjola Vakuutus Oy.
e Tietosuojaa ja sairauspoissaolojen seurantaa koskevia maarayksia on
taydennetty. Ohjeessa on huomioitu YritysMehildiseen kirjattavat
sairauspoissaolotiedot seka tydkykytietojen kasittelyyn liittyva Kompassilupa-
menettely.
Paivitetyn ohjeen tavoitteena on vahvistaa tyokyvyn varhaista tukemista ja selkeyttaa
poissaolojen hallintaa.

Ehdotus
Esittelija: Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja

YTR paattaa esittaa kunnanhallitukselle sairauspoissaolo-ohjeen hyvaksymista.
Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus, 28.09.2026, § 201

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja, antti-pekka.hokkanen@kangasniemi.fi

1 Kangasniemen_kunnan_poissaolo-ohje_2026_|luonnos.pdf

Ehdotus
Esittelija: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya paivitetyn sairauspoissaolo-ohjeen.
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Yhteistyoryhma, § 19,23.09.2026
Kunnanhallitus, § 202, 28.09.2026

§ 202

Henkiléston muistamissaannon paivittaminen

KNGDno-2022-35

Yhteistyéryhma, 23.09.2026, § 19

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja, antti-pekka.hokkanen@kangasniemi.fi

1 Kangasniemen_kunnan_muistamissaanto_luonnos2026.pdf

Kangasniemen kunnan henkiléston muistamissaanto on hyvaksytty vuonna 2019.
Saannossa maaritellaan henkiléston muistamisen periaatteet muun muassa
merkkipaivien, elakkeelle siirtymisen, palveluksesta eroamisen, pitkan palveluksen,
viirien, kunniamerkkien seka hautajaistilaisuuksien osalta.

Muistamissaantda on paivitetty, jotta kunnan kaytanndét vastaavat nykyista verotusta
koskevaa ohjeistusta, yhdenvertaisen kohtelun vaatimuksia seka kunnan nykyisia
hallinnollisia kaytantdja. Paivityksessa on kiinnitetty erityista huomiota siihen, etta
muistamiset ovat tasapuolisia, kohtuullisia, ennalta maariteltyja ja verotuksellisesti
asianmukaisia.

Suurimmat muutokset ovat:

e verotuksen huomioiminen,

e |ahjakorttien kayton ohjeistaminen,

e |luottamushenkildiden lisdaminen saantoon,

® muistamisten euromaarien korottaminen erityisesti elakoitymis- ja

palvelusvuosimuistamisissa,

e syntymapaivamuistamisten laajentaminen myds 30- ja 40-vuotispaiviin
Muistamissaannolla vahvistetaan Kangasniemen kunnan yhtendista tydnantajakuvaa
seka edistetaan henkiloston yhdenvertaista ja arvostavaa kohtelua.

Ehdotus
Esittelija: Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja

YTR paattaa esittaa kunnanhallitukselle muistamisaannoén hyvaksymista.

Paatos

Paatdosehdotus hyvaksyttiin siten, etta kohtaan 8 pitkaaikaisen palveluksen
huomioiminen lisataan huomioiminen 10 vuoden jalkeen 100 euron
enimmaismuistamisella ja kohtaan 13 kuolemantapaukset kohtaan lisataan
luottamushenkilot.

Kunnanhallitus, 28.09.2026, § 202

Valmistelijat / lisatiedot:
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Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja, antti-pekka.hokkanen@kangasniemi.fi

Liitteet
1 Kangasniemen_kunnan_muistamissaanto_luonnos2026.pdf

Ehdotus
Esittelija: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya kunnan muistamisaannoén ja paivitetty
muistamissaanto astuu voimaan 1.11.2026.
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Kunnanhallitus, § 188,31.08.2026
Kunnanhallitus, § 203, 28.09.2026

§203
Kiviniemen Portti - Kangasniemen matkailuhankkeen projektipaallikon rekrytointi

KNGDno-2025-1311

Kunnanhallitus, 31.08.2026, § 188

Valmistelijat / lisatiedot:

Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja, antti-pekka.hokkanen@kangasniemi.fi
Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja, kimmo.kainulainen@kangasniemi.fi

Oheismateriaali
1 Kiviniemen portti -hankehakemus 26.8.2026.pdf
2 Projektipaallikdn hakuilmoitus.pdf

Kangasniemen kunta on saanut alustavan puoltavan paatéksen kunnan Kiviniemen
Portti - luonto- ja matkailukeskittyma -hankkeelle. Hanketta rahoittaa Etela-Savon
maakuntaliitto (JTF-rahoitus). Tehtava taytetaan, mikali Kangasniemen kunta saa
virallisen rahoituspaatdksen Etela- Savon maakuntaliitolta (JTF-rahoitus).

Hankkeelle on tarkoitus palkata maaraaikainen projektipaallikko ajalle 1.11.2026-
31.10.2028. Projektipaallikdn tehtavana on toteuttaa Kiviniemen Portti - luonto- ja
matkailukeskittymahanke projektisuunnitelman mukaisesti yhteistydssa eri
sidosryhmien kanssa. Hankkeen tavoitteena on kehittaa Kangasniemella sijaitsevasta
Kiviniemen alueesta vetovoimainen, ymparivuotinen ja vastuullinen luonto- ja
matkailukeskittyma, joka vahvistaa kunnan elinvoimaa, monipuolistaa paikallista
elinkeinorakennetta ja tukee kestavaa matkailun kasvua.

Hankkeen keskeinen tavoite on vahvistaa paikallisten matkailu- ja palveluyritysten
toimintaedellytyksia. Sen aikana luodaan yhteinen matkailu- ja palvelukonsepti, joka
tukee yritysten yhteistydtg, tuotteiden ja palvelujen kehittamista seka yhteista
nakyvyytta. Tavoitteena on luoda Kangasniemelle yritysvetoinen matkailu- ja
reittikehittamisen malli ja Kiviniemen alueesta ympadrivuotinen, monialainen ja
vastuullinen matkailu- ja ulkoilukeskittyma, joka toimii porttina Puulan vesistdihin ja
seudullisiin reitistdihin. Tavoitteena on luoda palvelukokonaisuus, jossa majoitus,
ohjelmapalvelut, melonta, pyoraily, kalastus, ruokailu, luontokuvaus, kulttuurisisallét
ja digitaalinen saavutettavuus muodostavat yhteen kytkeytyvan tarjonnan.

Lisaksi hankkeen tavoitteena on parantaa Kangasniemen matkailun digitaalista
saavutettavuutta ja nakyvyytta. Alueen reitit, palvelut ja sisallét kootaan selkeiksi,
saavutettaviksi ja monikielisiksi kokonaisuuksiksi, jotka palvelevat seka matkailijoita
etta yrityksia ja tukevat alueen yhteista markkinointia ja tunnettuuden kasvua.

Projektipaallikkd vastaa kokonaisvaltaisesti hankkeen vastuullisesta ja tuloksellisesta
johtamisesta, toteuttamisesta, raportoinnista seka talouden seurannasta
hankesuunnitelman mukaisesti. Projektipaallikkd johtaa myos hankkeen viestintas,
markkinointia ja sidosryhmien kanssa tehtavaa yhteistyota. Projektipaallikon vastuulla
on lisaksi uuden digitaalisen alustan organisointi, sisallontuotanto ja sisalléon
keraaminen. Projektipaallikkd toteuttaa hankkeeseen erikseen palkattavan reitti- ja
hankekoordinaattorin (50 %) kanssa luontoreitistéjen suunnittelusta ja toteutuksesta.
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Tehtavan hoitaminen edellyttaa soveltuvaa korkeakoulututkintoa, aktiivista ja oma-
aloitteista kehittamisotetta, hyvaa tietoteknista osaamista seka viestinta- ja
yhteistyodtaitoja. Eduksi katsotaan kunta-alan tuntemus seka kokemus hanketyosta,
yritysyhteistydsta seka matkailu- ja vapaa-ajan palvelukokonaisuuksien suunnittelusta
ja toteutuksesta. Projektipaallikkd toimii laaja-alaisessa kehittamistydssa yhteistydssa
kunnan johtavien viranhaltijoiden, teknisen ja sivistyksen toimialojen,
yrityskumppaneiden ja muiden sidosryhmien kanssa. Tehtava on tarkoitus tayttaa
ajalle 1.11.2026-31.10.2028.

Esityslistan oheisaineistona alustava luonnos hakuilmoituksesta.

Ehdotus
Esittelija: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa:

1. avata haettavaksi ehdollisena maaraaikaisen (1.11.2026-31.10.2028) Kiviniemen
Portti - luonto- ja matkailukeskittyman hankeen projektipaallikdn tehtavan. Hakuaika
2.9-17.9.2026.

2. nimeta toimen tayttda varten haastatteluryhman.

3. tehtavassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin ja kunnanhallitus paatti yksimielisesti
nimeta haastatteluryhmaksi kunnanjohtajan ja hallintojohtajan.

Kunnanhallitus, 28.09.2026, § 203

Valmistelijat / lisatiedot:

Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja, antti-pekka.hokkanen@kangasniemi.fi

Kangasniemen kunta on saanut rahoituspaatéksen Kiviniemen Portti - luonto- ja
matkailukeskittyma -hankkeelle ajalla 1.11.2026-31.10.2028. Hanketta rahoittaa Etela-
Savon maakuntaliitto JTF-rahoituksella.

Projektipaallikon maaraaikainen tehtava oli julkisesti haettavana 2.9-17.9.2026
valisena aikana. llmoitus julkaistiin Kuntarekryssa ja Tyomarkkinatorilla. Hakuaikana
tehtavaa haki yhteensa 23 henkil6a. Yksi hakijoista perui hakemuksensa hakuajan
aikana. Hakemusten perusteella haastatteluihin kutsuttiin viisi hakijaa.
Haastattelijoina toimivat hallintojohtaja ja kunnanjohtaja.

Projektipaallikkd vastaa hankkeen kokonaisvaltaisesta johtamisesta, toteuttamisesta,
talouden seurannasta, raportoinnista, viestinnasta seka sidosryhmayhteistydsta
hankesuunnitelman mukaisesti. Tehtavassa korostuvat matkailu- ja
elinvoimakehittaminen, yritysyhteistyd, digitaalisten palveluiden kehittaminen,
viestintdosaaminen seka kyky johtaa laaja-alaista kehittamiskokonaisuutta
yhteistydssa kunnan, yritysten ja muiden sidosryhmien kanssa.

Tehtavan kelpoisuusehtona oli soveltuva korkeakoulututkinto. Lisaksi tehtavan
menestyksellinen hoitaminen edellyttaa aktiivista ja oma-aloitteista kehittamisotetta,
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hyvia viestinta- ja yhteistyotaitoja seka hyvaa tietoteknista osaamista. Eduksi katsottiin
kunta-alan tuntemus seka kokemus hanketysta, yritysyhteistydsta ja matkailu- ja
vapaa-ajan palvelukokonaisuuksien suunnittelusta ja toteuttamisesta.

Kokonaisarvioinnissa huomioitiin hakijoiden koulutus, tyokokemus, aikaisempi
kokemus hankkeiden toteuttamisesta ja johtamisesta, tehtavan kannalta
merkityksellinen kehittamisosaaminen seka haastatteluissa esiin tullut soveltuvuus
tehtavaan.

Haastattelyryhnman nakemyksen mukaan haastattelujen, hakemusasiakirjojen seka
kokonaisarvioinnin perusteella restonomi Sanni Montonen tayttaa tehtavalle asetetut
kelpoisuusvaatimukset ja hanella arvioidaan olevan parhaat edellytykset tehtavan
menestykselliseen hoitamiseen. Hanen koulutuksensa, kokemuksensa kunta- ja
hanketyOsta seka haastattelussa osoittamansa osaaminen tukevat hankkeen
tavoitteiden saavuttamista.

Ehdotus
Esittelija: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa valita Sanni Montosen Kiviniemen Portti - luonto- ja
matkailukeskittyma -hankkeen projektipaallikon maaraaikaiseen tehtavaan ajalle
2.11.2026-31.10.2028.

Tiedoksi
hakijat, henkildstdasiantuntija, kunnanjohtaja
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§ 204
IImoitus valtionkonttorille sidosyksikkésopimuksien jatkamisesta

KNGDno-2024-99

Valmistelijat / lisatiedot:

Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja, antti-pekka.hokkanen@kangasniemi.fi

Julkisista hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista annettua lakia (1397/2016,
hankintalaki) on muutettu sidosyksikkdhankintoja koskevan saantelyn osalta.
Hankintalain 15 8:n 2 momentissa osakeyhtiomuotoisen sidosyksikon kayttamisen
edellytykseksi on saadetty, etta hankintayksikolla on vahintaan kymmenen prosentin
suora omistusosuus sidosyksikosta.

Hankintayksikon tulee Idhtokohtaisesti irtisanoa ennen lainmuutoksen voimaantuloa
tekemansa sidosyksikkosopimus paattymaan viimeistaan 30.6.2027, jos
vahimmaisomistusosuutta koskeva edellytys ei tayty. Hankintayksikko voi kuitenkin
yleiseen etuun liittyvista pakottavista syista hyddyntaa sopimusta enintaan 30.6.2030
saakka, jos sopimuksen paattamisesta 30.6.2027 mennessa aiheutuisi
poikkeuksellisesti kohtuuttomia seurauksia tai siihen liittyisi merkittavia taloudellisia
riskeja. Pidennetyn siirtymaajan kayttamisesta on ilmoitettava Valtiokonttorille
viimeistaan 30.9.2026.

Kangasniemen kunnan osalta asia koskee Meidan IT ja talous Oy:n seka Tiera Oy:n
kanssa tehtyja sopimuksia. Meidan IT ja talous Oy tuottaa kunnalle palkanlaskennan
palvelut, seka pienissa maarin talouspalveluita ja Tiera Oy:n kautta kunnalla on
kaytossaan CaseM-asianhallintajarjestelma, seka Microsoft 365 palvelun lisenssit.

Pidennetyn siirtymaajan hyédyntaminen on tarpeen, jotta palvelujen jatkuvuus ja
kunnan lakisaateisten tehtavien hairioton hoitaminen voidaan turvata korvaavien
ratkaisujen valmistelun ja kilpailutusten aikana. llmoituksessa esitetyt korvaavat
ratkaisut ja niiden tavoiteaikataulut ovat tamanhetkisia suunnitelmia eivatka itsessaan
ratkaise tulevien hankintojen toteuttamistapaa.

Ehdotus
Esittelija: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa valtuuttaa hallintojohtajan tekemaan ilmoitukset
valtionkonttorille sidosyksikkdsopimusten osalta.
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Kunnanhallitus, § 306,15.12.2025
Kunnanhallitus, § 205, 28.09.2026

§ 205
KaMuksi-hankkeen (Kangasniemen musiikkiviikot omaksi) vélirahoituslainan myéntaminen

KNGDno-2025-670

Kunnanhallitus, 15.12.2025, § 306

Valmistelijat / lisatiedot:

Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja, kimmo.kainulainen@kangasniemi.fi

Oheismateriaali
1 Kamuksi -hankkeen kooste.pdf

Kangasniemen Musiikinystavat ry:lta on toimittanut kuntaan
valirahoituslainahakemuksen 8.12.2025 koskien KaMuksi- hanketta, jolle Etela- Savon
ELY- keskus on tehnyt mydnteisen Leader- rahoituspaatoksen 29.4.2025. Hankkeen
hyvaksytty rahoitussuunnitelma on 149.842, 00 euroa, josta Euroopan unionin ja
valtion osuus on 89.905, 20 euroa. Hanke on toteutettava rahoituspaatoksen mukaan
31.12.2026 mennessg, ja mydnnetyt rahoituksen viimeisen eran maksamista on
haettava rahoittajalta neljan kuukauden kuluessa toteuttamiselle annetun maaraajan
paattymisesta.

KaMuksi- hankkeen tavoitteena on se, etta Kangasniemen kunnan asukkaat,
kesaasukkaat ja yritykset kokisivat jatkossa tapahtuman koko kunnan yhteiseksi
tapahtumaksi siten, etta sen vaikutukset ulottuvat yli musiikkiviikkojen ajanjakson.
Yhteisollisyyden lisdksi uuden toimintamallin tavoitteena on myds vahvistaa alueen
yritysten liiketoimintamahdollisuuksia seka vahvistaa paikallisyhteison resilienssia ja
edistaa sosiaalisesti, taloudellisesti, kulttuurisesti ja ekologisesti kestavaa kehitysta.
Hankkeen toimenpiteet on jaoteltu erilaisiin yhteisollisiin toimintamuotoihin, jotka
liittyvat Kangasniemen Musiikkiviikkojen sisaltoihin.

Kunnanvaltuusto on hyvaksynyt 27.9.2021 periaatteet Leader - hankkeiden
valirahoituslainojen mydntamiseen. Leader- hankkeiden valirahoituslainan
mydntamisperusteet ohjelmakaudelle 2021-2027 on suunnattu EU- ohjelmakauden
kehittamishankkeiden julkisen rahoitusosuuden kattamiseen. Lainaa mydnnetaan
enintaan hankkeen julkista rahoitusosuutta vastaava maara ilman korkoa tai kuluja.
Hakijan tulee olla kangasniemelainen yhteiso, ja hankkeen tulee edistaa kunnan
elinkeinotoimintaa, tyollisyytta, kylien kehittymista tai muuta kunnan elinvoimaa ja/tai
kuntalaisten hyvinvointia. Laina haetaan vapaamuotoisella hakemuksella, johon
litetdan rahoitusavustuspaatos ja hankesuunnitelma. Kunnanjohtaja myontaa lainan,
jos lainamaara on enintdan 30 000 euroa, ja kunnanhallitus, jos lainamaara ylittaa 30
000 euroa. Kunnalla voi olla kerralla sidottuna enintaan 200 000 euroa
valirahoituslainaa.

Kunnanjohtaja on 17.6.2025 § 37 tehdylla viranhaltijapaatdksella mydntanyt
Kangasniemen Musiikinystavat ry:n hallinnoimalle KaMuksi-hankkeelle 30 000 euron
valirahoituksen kunnan valirahoituslainan mydntamisperusteiden mukaisesti



Kangasniemi Kokouskutsu 26 (38)
Kunnanhallitus 24.09.2026

Kangasniemen Musiikinystavat ry hakee nyt Kangasniemen kunnanhallitukselta
edellisen valirahoituspaatoksen lisaksi KaMuksi-hankkeelle 50 000 euron
valirahoitusta.

Ehdotus
Esittelija: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa myontaa Kangasniemen Musiikinystavat ry:n hallinnoimalle
KaMuksi-hankkeelle 50 000 euron valirahoituksen kunnan valirahoituslainan
mydntamisperusteiden mukaisesti.

Valirahoituslaina tulee maksaa kokonaisuudessaan Kangasniemen kunnalle takaisin
seuraavan kuukauden loppuun mennessa, kun hankeavustuksen viimeinen era on
maksettu julkisen rahoittajan toimesta.

Paatos

Susanna Pirttiaho poistui esteellisena (hallintolaki 28.1 § 5. kohta) asian kasittelyn
ajaksi.

Puheenjohtajana pykalan aikana toimi Mikko Hokkanen.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus, 28.09.2026, § 205

Valmistelijat / lisatiedot:

Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja, kimmo.kainulainen@kangasniemi.fi

Oheismateriaali
1 Leader_hankkeiden_valirahoituslainan_mydntamisperusteet_ohjelmakaudelle_2021_
2027 (3).pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu,

Kangasniemen Musiikinystavat ry:lta on toimittanut 22.9.2026 kuntaan
valirahoituslainahakemuksen koskien KaMuksi- hanketta, jolle Eteld- Savon ELY-
keskus on tehnyt myonteisen Leader- rahoituspaatdéksen 29.4.2025. Hankkeen
hyvaksytty rahoitussuunnitelma on 149.842, 00 euroa, josta Euroopan unionin ja
valtion osuus on 89.905, 20 euroa. Hanke on toteutettava rahoituspaatoksen mukaan
31.12.2026 mennessg, ja mydnnetyt rahoituksen viimeisen eran maksamista on
haettava rahoittajalta neljan kuukauden kuluessa toteuttamiselle annetun maaraajan
paattymisesta.

KaMuksi- hankkeen tavoitteena on se, etta Kangasniemen kunnan asukkaat,
kesaasukkaat ja yritykset kokisivat jatkossa tapahtuman koko kunnan yhteiseksi
tapahtumaksi siten, etta sen vaikutukset ulottuvat yli musiikkiviikkojen ajanjakson.
Yhteisollisyyden lisaksi uuden toimintamallin tavoitteena on myds vahvistaa alueen
yritysten liiketoimintamahdollisuuksia seka vahvistaa paikallisyhteison resilienssia ja
edistaa sosiaalisesti, taloudellisesti, kulttuurisesti ja ekologisesti kestavaa kehitysta.
Hankkeen toimenpiteet on jaoteltu erilaisiin yhteiséllisiin toimintamuotoihin, jotka
liittyvat Kangasniemen Musiikkiviikkojen sisaltoihin.
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Kunnanvaltuusto on hyvaksynyt 27.9.2021 periaatteet Leader - hankkeiden
valirahoituslainojen myéntamiseen. Leader- hankkeiden valirahoituslainan
myontamisperusteet ohjelmakaudelle 2021-2027 on suunnattu EU- ohjelmakauden
kehittamishankkeiden julkisen rahoitusosuuden kattamiseen. Lainaa myonnetaan
enintdaan hankkeen julkista rahoitusosuutta vastaava maara ilman korkoa tai kuluja.
Hakijan tulee olla kangasniemelainen yhteiso, ja hankkeen tulee edistaa kunnan
elinkeinotoimintaa, tyollisyytta, kylien kehittymista tai muuta kunnan elinvoimaa ja/tai
kuntalaisten hyvinvointia. Laina haetaan vapaamuotoisella hakemuksella, johon
litetadn rahoitusavustuspaatos ja hankesuunnitelma. Kunnanjohtaja myontaa lainan,
jos lainamaara on enintaan 30 000 euroa. Kunnanhallitus tekee paatoksen
valirahoituslainasta, jos haettu lainamaara ylittaa 30 000 euroa. Kunnalla voi olla
kerralla sidottuna enintaan 200 000 euroa valirahoituslainaa.

Kunnanjohtaja on 17.6.2025 (8 37) tehdylla viranhaltijapaatdkselld mydntanyt
Kangasniemen Musiikinystavat ry:n hallinnoimalle KaMuksi-hankkeelle 30 000 euron
valirahoituksen kunnan valirahoituslainan mydntamisperusteiden mukaisesti.
Kyseinen valirahoituslaina on maksettu takaisin kunnalle.

Lisaksi kunnanhallitus on myontanyt 15.12.2025 (8 306) KaMuksi-hankkeelle 50 000
euron valirahoituslainan. Kunnalle toimitettujen tietojen mukaan laina maksetaan
kunnalle takaisin heti kun KaMuksi -hanke saa toimitettuun maksatushakemukseen
elinvoimakeskuksen maksatuspaatdksen.

Kangasniemen Musiikinystavat ry on toimittanut kuntaan 22.9.2026 uuden
hakemuksen, jolla se hakee 32 000 euroa valirahoituslainaa. Valtuuston paattamien
valirahoituslainojen mydntamisperiaatteiden mukaan laina tulee maksaa takaisin
seuraavan kuun loppuun mennessa, kun hankeavustuksen viimeinen era on maksettu
julkisen rahoittajan toimesta. Hakemuksen mukaan valirahoituslainalla pystytaan
toteuttamaan hanketta suunnitelman mukaisesti vuoden 2026 loppuun saakka.

Ehdotus
Esittelija: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa myontaa Kangasniemen Musiikinystavat ry:n hallinnoimalle
KaMuksi-hankkeelle 32 000 euron valirahoituksen kunnan valirahoituslainan
myontamisperusteiden mukaisesti. Rahoituspaatdoksen ehtona on yksityisen
rahoituksen osuuden (37 460,50 euroa) toteutuminen hankkeen
rahoitussuunnitelman mukaisesti.

Tiedoksi
Kangasniemen musiikinystavat ry, taloushallinto,
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§ 206

Leena Reinikaisen testamentin kaytto

KNGDno-2026-219

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja, antti-pekka.hokkanen@kangasniemi.fi

1 Hakemus_A.A._20.5.2026.pdf

Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) & 24, GDPR
2 Hakemus S.0. 10.4.2026.pdf

Salassa pidettava, GDPR

Apteekkari Leena Reinikaisen kunnalle testamentin varoja kaytetaan iakkaiden
henkildiden mahdollisimman pitkaaikaisen kotona asumisen tukemiseen. Varat
kohdennetaan vahavaraisille ja avustuksen tarpeessa oleville henkildille
kunnanhallituksen paattamien myontamisperusteiden mukaisesti.

Avustusta on jaettu vuodesta 2015 ja varoja vuoden 2025 lopun tilanteen mukaan on
noin 49 000 euroa. Avustushakemukset on valmisteltu aiemmin Eloisan
asiantuntijoiden toimesta. ja paatoksen avustuksesta tehnyt kunnanhallitus.

Periaatteet tuen myontamiselle ovat olleet seuraavat:

Leena Reinikaisen testamenttirahasto myontamisperusteet (kunnanhallitus 18.6.2018
§ 134)

1. Testamenttivaroilla ei korvata lakisaateisia palveluita tai jo talla hetkella annettavia
palveluita.

2. Kohderyhma vahavaraiset, bruttotuloraja 1 300 € /kk yksin asuvan osalta ja 2 000 €
/kk mikali perheessa on kaksi henkilda. Tulorajassa huomioidaan mahdollista
asumistukea tai elakkeensaajan hoitotukea. Saastdraja 5 000 € yksittaisen henkilon
osalta ja 10 000 € mikali perheessa on kaksi henkilda.

3. Tukea annetaan kotona asumiseen.

4. lkaraja 63 vuotta.

5. Hakijalla ikaantymisestda, vammasta tai sairaudesta johtuvaa
toimintakykyrajoitteisuutta.

6. Avustusta voi hakea jatkuvasti (ei erillista hakuaikaa)

7. Avustusta voi hakea

- liikkumisen tukemiseen mm. luiskien ja kaiteiden seka kahvojen asentamiseen,
lisaksi apuvalineiden ostamiseen, jos henkil6 ei saa niita lakisaateisesti

- silvoukseen, puun kantoapuun (jos henkil6lla ei ole muuta [Ammitysmuotoa),
pyykkihuoltoon ja muuhun kotitalousty6hon ja lumitéihin

- paivatoimintamaksuun, jos se edesauttaa henkildn selviamista itsendisessa
asumisessa kotona.

- asioimispalveluihin

- avustusta voidaan hakea my®os erityisesta syystd, joita voivat olla eri viranomaisten
vaatimat toimenpiteet asunnossa tai Aran yms. myontamien avustuksien
omavastuuosuudet

- erityisesta syysta myonnettavien avustusten osalta voidaan kayttaa
kokonaisharkintaa tuen mydntamisperusteissa.
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Rahastosta on myonnetty avustusta 22 henkil6lle, joista 19 henkil6a kayttaa avustusta.
Rahastossa on talla hetkella (09/2026) kaytettavissa rahajavaroja 24 942 euroa.

Kevaan 2026 on saapunut kaksi hakemusta, mutta hakemuksia ei ole voitu kasitella
kunnanhallituksessa, koska Eloisa on kieltanyt antamasta lausuntoja avustuksia
koskien vedoten siihen, etta olosuhdeselvitykset pitavat sisallaan JulkL 24 8 mukaista
salassa pidettavaksi katsottavaa tietoa ja sita ei voida Eloisan toimesta luovuttaa
kunnanhallituksen kayttoon.

Rahavaroja ei ole merkittavasti enaa jaljelld. On luontevaa varojen rajallisuuden
vuoksi, etta kunnanhallitus kasittelee kaksi saapunutta hakemusta ja paattaa, etta
rahaston varoja ei myonneta endaa uusille hakijoilla, vaan rahat ovat hyddynnettavissa
avustusta nyt saaville.

Ehdotus
Esittelija: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa

1. myontaa avustuksen toiselle saapuneista hakemuksista ja toisen henkilon osalta
ei tayty testamentin myontamisperusteet ja

2. olla myontamatta rahastosta uusia avustuksia.

Tiedoksi
hakijat, taloushallinto
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Kunnanhallitus, § 171,17.08.2026
Kunnanhallitus, § 207, 28.09.2026

§ 207
Oikaisuvaatimus tasopalkan tarkastaminen/koulunkaynninohjaaja

KNGDno-2025-1349

Kunnanhallitus, 17.08.2026, § 171

Valmistelijat / lisatiedot:

Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja, antti-pekka.hokkanen@kangasniemi.fi

Hallintojohtaja on 05.06.2026 8 53 tekemallaan viranhaltijapaatoksella tarkistanut
koulunkdynninohjaajan palkkauksen KVTES:n tasopalkkajarjestelman mukaisesti.
Tehtdva on sijoitettu palkkaryhmaan 5KOU52B1 osaamisen ja vastuun tasolle B.

Tyontekija on tehnyt paatoksesta oikaisuvaatimuksen ja vaatinut tehtavan
sijoittamista tasolle C. Vaatimuksen perusteena on esitetty, etta paatoksessa ei ole
huomioitu tasokuvauslomakkeella mainittuja tehtavia: aamuvalvontaa, rastikokeita ja
laksykerhoa. Lisaksi tyontekija katsoo lasten- ja nuorten erityisohjaajan koulutuksensa
tukevan tehtavan sijoittamista tasolle C.

Vastaus oikaisuvaatimukseen

Hallintojohtaja ei ole esteellinen valmistelemaan tai esittelemaan omaa paatostaan
koskevaa oikaisuvaatimusta. Kunnallishallinnossa ei sovelleta ns. toisen asteen jaavia,
joten aiempi osallistuminen asian kasittelyyn tai alkuperaisen paatdksen tekeminen ei
yksin aiheuta esteellisyytta.

KVTES:n tasopalkkajarjestelmassa seka Kangasniemen kunnan tasokuvauksessa
tehtavan osaamisen ja vastuun taso arvioidaan tehtavan kokonaisuuden perusteella.
Tasopalkka maaraytyy tehtavan edellyttaman osaamisen ja vastuun perusteella.

Kunnassa kaytetadan kolmea vaatimusryhmaa: A, B ja C. Kunkin hinnoittelutunnuksen
perustehtava sijoittuu tasolle A. Tasolle B siirtyminen edellyttaa yhden
vaativuuskriteerin tayttymista, ja tasolle C sijoittuminen edellyttad kahden B tason
kriteerin tayttymista.

Koulunkaynninohjaajan hinnoittelutunnus 5KOU62 on viranhaltijapaatoksessa
muutettu koulun ohjaustydn ammattitehtavista hinnoittelutunnukseen 5KOU52
koulun ohjaustyon vaativiin ammattitehtaviin.

Koulun ohjaustydn vaativien ammattitehtavien palkkaryhmassa tasolle B sijoittuu
tehtava, jossa edellytetadn osaamista ottaa kokopaivaisesti vastuuta vaativan erityisen
tuen oppilaasta ja mahdollisista hoidollisista toimenpiteista, ohjata itsendisesti
maarattya oppilasryhmaa tai yksittaista oppilasta, kykya toimia itsenaisesti
muuttuvissa tilanteissa, monipuolisten viestintakeinojen kayttda. Vastuun osalta
tehtava voi sisaltaa ajoittaista itsendista vastuuta ja itsenaista harkintaa. Nama
tunnusmerkit vastaavat koulunkaynninohjaajan tehtavankuvaa ja
viranhaltijapaatoksessa tehtya arviointia.

Hallintojohtajan perusteluissa on todettu, etta tehtavassa korostuvat kulttuurisesti
sensitiivinen tydote seka valmiudet tukea erityisen tuen oppilaiden koulunkayntia ja
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vuorovaikutusta. Valtakunnallisten kriteerien mukaan tehtava edellyttaa siten
laajempaa osaamista lasten tehostetun tai erityisen tuen tarpeiden vuoksi. Tehtavassa
ei kuitenkaan korostu kulttuurinen moninaisuus, monikielisten lasten maara tai
traumatisoituneiden lasten ja nuorten kanssa tydskentely siinda maarin, etta ne
muodostaisivat erityisen erottelevan tekijan. Nain ollen tehtavan sijoittaminen tasolle
C ei ole perusteltua, kun yksi tason B kriteeri tayttyy.

Tasolle C sijoittuminen puolestaan edellyttaa osaamista koulunkaynnin ohjaamiseen
liittyvan kokonaisuuden hallinnasta, kuten koululaisen aamu- tai iltapaivatoiminnan
kokonaisvastuusta, johon liittyy runsaasti itsendista suunnittelua ja harkintaa. Vastuun
osalta tasolle C kuuluu vastuu koulunkaynnin ohjaamiseen liittyvasta
kokonaisuudesta, toiminnan suunnittelusta ja kehittémisesta seka jatkuvasta
arvioinnista ja ohjaustyon laadun parantamisesta.

Oikaisuvaatimuksessa esitetyt aamuvalvonta, rastikokeiden valvonta ja Iaksykerhon
ohjaaminen ovat koulunkaynninohjaajan tehtavakokonaisuuteen kuuluvia yksittaisia
tyotehtavia. Ne eivat muodosta sellaista koulunkdynnin ohjaamiseen liittyvan
toiminnallisen kokonaisuuden vastuuta, suunnittelua tai kehittamisvastuuta, jota
tasolle C sijoittuminen edellyttad. Kyseiset tehtavat eivat mydskaan merkitse vastuuta
aamu- tai iltapaivatoiminnan kokonaisuudesta eivatka muuta tehtavan
kokonaisarviointia siten, etta tasolle C sijoittamisen edellytykset tayttyisivat.

Tyontekijan lasten- ja nuorten erityisohjaajan koulutus on tehtavassa hyddyllinen ja
tukee tehtavan hoitamista. Tasopalkkajarjestelmassa arvioinnin perusteena on
kuitenkin tehtavan edellyttama osaaminen ja vastuu. Tehtavan sijoittumista
korkeammalle tasolle ei ratkaise tydntekijan henkildkohtainen koulutustaso, ellei
tehtavan sisaltd samalla edellyta tasokriteereissa tarkoitettua laajempaa osaamista ja
vastuuta.

Tyonantajan suorittaman kokonaisarvioinnin perusteella tehtava tayttaa edelleen
palkkaryhman tason B vaatimuksen, mutta ei tasoon C nostavia vaatimuksia.

Ehdotus
Esittelija: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa hylata oikaisuvaatimuksen edella esitetyin perustein.
Paatos
Kunnanhallitus paatti yksimielisesti palauttaa asian valmisteluun.

Kunnanhallitus, 28.09.2026, § 207

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja, antti-pekka.hokkanen@kangasniemi.fi

1 Kangasniemen_kunta__OIKAISUVAATIMUS_luhanko_tietosuojattu.pdf
Verkkojulkisuus rajoitettu

Kunnanhallitus palautti valmisteluun koulunkdynninohjaajan tasopalkan tarkastamista
koskevan oikaisuvaatimuksen.
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Hallintojohtaja oli 05.06.2026 § 53 tekemallaan viranhaltijapaatdksella tarkistanut
koulunkaynninohjaajan palkkauksen KVTES:n tasopalkkajarjestelman mukaisesti.
Hallintojohtaja teki paatoksen, etta tehtava sijoittuu palkkaryhmaan 5KOU52 ja
osaamisen ja vastuun tasolle B. Paatoksessa henkild nostettiin koulun ohjaustyon
ammattitehtavista koulun ohjaustydn vaativiin ammattitehtaviin.

Oikaisuvaatimuksessaan tydntekija on vaatinut tehtavan sijoittamista tasolle C.
Vaatimuksen perusteena esitettiin, etta paatdksessa ei ollut huomioitu
tasokuvauslomakkeella mainittuja tehtavia: aamuvalvontaa, rastikokeita ja
laksykerhoa.

JHL on antanut asiassa kunnanhallitukselle lausunnon oikaisuvaatimusta koskien.
Lausunnon yhteenvedossa mainitaan, etta alkuperaiset paatokset eivat riittavalla
tavalla huomioisi tehtavien tosiasiallista vaativuutta eivatka tehtavissa tapahtuneita
muutoksia. Kaytettavissa olevan selvityksen perusteella koulunkdynninohjaajan
tehtavan vaativuus vastaa oikaisuvaatimuksissa esitettya tasoa paremmin kuin
alkuperaisessa paatoksessa arvioitu taso.

JHL oli lausunut, etta saatujen selvitysten perusteella koulunkdynninohjaajan tehtaviin
kuuluu muun muassa:

* vaativaa ja itsenadista oppilaiden ohjausta

* erityista tukea tarvitsevien oppilaiden tukemista

* vastuuta opetuksen toteuttamisen tukemisesta

* yhteistydta huoltajien ja moniammatillisen verkoston kanssa

« tilanteita, joissa tydntekijan itsenainen harkinta korostuu.

Nama tehtavat lisadvat tydn osaamis-, vuorovaikutus- ja vastuullisuusvaatimuksia.

Lisaksi kyseiseen tehtavaan kuuluu myos laksykerho, jota ei ole huomioitu
paatdksessa.

Laksykerho on Kangasniemen kunnan aikaisemmassa TVA-pohjaisessa
palkkausjarjestelmassa huomioitu lisdvastuuna. Kuitenkin lausunto ei ota huomioon,
etta tasopalkkaan siirryttdessa nama erat ovat siirretty tasopalkkoihin.

Hallintojohtaja kavi JHL:n edustajan ja koulunkaynninohjaajan kanssa neuvottelun
tasopalkan maarittamisesta ja periaatteesta. Tydnantajan nakemys on, etta tehtavan
vaativuuden arviointi on toteutettu kunnassa hyvaksytyn tasopalkkajarjestelman
mukaisesti kokonaisarviointina.

Arvioinnissa on tarkasteltu tehtavan olennaista sisaltéa seka tehtavan edellyttamaa
osaamista, vastuuta, vuorovaikutustaitoja ja itsenadista harkintaa. Arviointi perustuu
tehtavan kokonaisuuteen eika yksittaisten tyotehtavien tai lisatehtavien
olemassaoloon sellaisenaan. Taman vuoksi henkild nostettiin koulun ohjaustydn
ammattitehtavista ohjaustyon vaativiin ammattitehtaviin.

Oikaisuvaatimuksessa mainitut aamuvalvonta, rastikokeiden valvonta ja laksykerhon
ohjaaminen ovat tehtavig, jotka on arvioinnissa katsottu kuuluvan
koulunkdynninohjaajan tehtavakokonaisuuteen, eivatka ne yksindan muuta tehtavan
kokonaisvaativuutta tasolle C.



Kangasniemi Kokouskutsu 33 (38)
Kunnanhallitus 24.09.2026

Hallintojohtajan paatdoksessa on todettu, etta tehtavassa korostuvat kulttuurisesti
sensitiivinen tyoote seka valmiudet tukea erityisen tuen oppilaiden koulunkayntia ja
vuorovaikutusta. Valtakunnallisten kriteerien mukaan tehtava edellyttaa siten
laajempaa osaamista lasten tehostetun tai erityisen tuen tarpeiden vuoksi. Tehtavassa
ei kuitenkaan korostu kulttuurinen moninaisuus, monikielisten lasten maara tai
traumatisoituneiden lasten ja nuorten kanssa tydskentely siina maarin, etta ne
muodostaisivat erityisen erottelevan tekijan. Nain ollen tehtavan sijoittaminen tasolle
C ei ole perusteltua, kun yksi tason B kriteeri tayttyy.

JHL lausunnossa on kuvattu koulunkaynninohjaajan tehtaviin kuuluvia vaativia
tyotehtavia, kuten erityista tukea tarvitsevien oppilaiden tukemista, opetuksen
toteuttamisen tukemista, yhteistydta huoltajien ja moniammatillisen verkoston kanssa
seka tilanteita, joissa tyontekijan itsenainen harkinta korostuu.

Kyseiset tehtavat ovat koulunkdynninohjaajan tehtavassa merkittavia ja ne on
huomioitu tehtavan vaativuuden arvioinnissa, kun henkild on siirretty koulun
ohjaustyon vaativien ammattitehtavien hinnoitteluun tasopalkkaa tarkastaessa.

Arvioinnissa on todettu, ettd tehtdavassa ei ole sellaisia tasopalkkajarjestelman tasoa C
edellyttavia tehtava- tai vastuualueita, jotka selvasti ylittaisivat tehtavan nykyisen
tasosijoituksen mukaisen vaativuustason. Tehtavan kokonaisuus, vastuut ja
paatdksenteon itsendisyys, seka valtakunnalliset kriteerit ja Kangasniemen
tasopalkkaperiaatteet huomioon ottaen tehtavan vaativuuden ei ole katsottu olevan
sellainen, etta tehtava olisi sijoitettavissa C tasolle.

Tehtavan vaativuuden arvioinnissa on ratkaisevaa tehtavan tosiasiallinen
kokonaisvaativuus suhteessa kunnan muihin vastaaviin tehtaviin, seka
tasopalkkajarjestelman hyvaksyttyihin arviointiperusteisiin.

Edella esitetyilla perusteilla oikaisuvaatimus ei anna aihetta muuttaa tehtavan
tasosijoitusta.

Ehdotus
Esittelija: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa hylata oikaisuvaatimuksen edella esitetyin perustein.

Tiedoksi
asianomainen
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§208

Kangasniemen kunnan ja Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu Oy:n (Xamk)
kumppanuussopimus

KNGDno-2026-554

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja, antti-pekka.hokkanen@kangasniemi.fi

1 x Kangasniemi_kumppanuussopimus_2026_luonnos.pdf

Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu Oy:n (Xamk) kampukset sijaitsevat Kouvolassa,
Kotkassa, Mikkelissa ja Savonlinnassa. Monialaisena korkeakouluna Xamk kouluttaa
osaavaa tydvoimaa tulevaisuuden tarpeisiin, edistaa yrittajyytta, kansainvalisyytta
seka elinkeinoelamaa uudistavia ratkaisuja. Lisaksi ammattikorkeakoulu tekee laaja-
alaista tutkimus- ja kehittamistyota ja edistaa alueen innovaatiotoimintaa.

Kangasniemen kunta on neuvotellut yhteistyon tiivistamisesta Xamkin kanssa. Kunnan
ja ammattikorkeakoulun valille on tarkoitus solmia kumppanuussopimus, jonka
tarkoituksena on edistaa ammattikorkeakoulun ja paikallisen tydelaman yhteistyota.
Sopimuksen mukaan osapuolet jarjestavat tydelamaa ja ammattikorkeakoulutusta
edistavia yhteistydprojekteja ja opiskelijatoimeksiantoja Kangasniemella toimiville
yrityksille ja muille yhteisdille. Kumppanuussopimuksen hyvaksymisen ja
allekirjoituksen jalkeen Kangasniemen kunta ja Xamk laativat TKI- ja
opiskelijayhteistydta seka paikallista yritysyhteistyota koskevan toimintasuunnitelman,
joka konkretisoi sopimuksen toimeenpanoa.

Kumppanuussopimus ei velvoita kumpaakaan osapuolta taloudellisesti. Sopimus tulee
voimaan, kun osapuolet ovat sen allekirjoittaneet. Sopimus on voimassa toistaiseksi.
Osapuolet nimeavat yhteyshenkilot, joiden tehtavana on toimeenpanna ja seurata
sopimuksen kaytannon toteutumista.

Ehdotus
Esittelija: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy Kangasniemen kunnan ja Kaakkois-Suomen
ammattikorkeakoulu Oy:n (Xamk) valisen kumppanuussopimuksen.
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§ 209
Otto-oikeus / lautakuntien paatokset

Valmistelijat / lisatiedot:

Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja, antti-pekka.hokkanen@kangasniemi.fi

Kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja voivat ottaa
kunnanhallituksen kasiteltavaksi asian, joka on kuntalain nojalla siirretty
kunnanhallituksen alaisen viranomaisen toimivaltaan ja jossa asianomainen
viranomainen on tehnyt paatoksen.

Asia on otettava ylemman toimielimen kasiteltavaksi viimeistaan sen ajan kuluessa,
jossa kuntalain 92 §:ssa tarkoitettu oikaisuvaatimus paatoksesta on tehtava, eli 14
paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Kunnanhallitus voi ottaa kasiteltavakseen myods lautakunnan alaisen viranomaisen
paattaman asian.

Paatos otto-oikeuden kayttamisesta on tehtava kirjallisesti.

Hallintosaanndn mukaan kunnan viranomaisen on ilmoitettava niista paatoksista,
jotka voidaan ottaa kunnanhallituksen tai lautakunnan kasiteltavaksi. IImoitus on
tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos podytakirjaa ei
tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

Ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei kuitenkaan oteta hallintosaanndssa mainittuja
kunnanjohtajan, toimialajohtajan ja vastuualueen esimiehen ratkaisuvaltaan kuuluvia
henkildstdasioita.

Ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei saa ottaa lain tai asetuksen mukaisia lupa-,
ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelya koskevia asioita tai asioita, jotka lain
mukaan kuuluvat tietyn viranomaisen ratkaistavaksi eika yksil6dn kohdistuvia
opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita.

Kunnanhallituksen tiedoksi on saatettu paatdsehdotuksessa mainittujen toimielinten
paatokset.

Ehdotus
Esittelija: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa merkita tietoonsa saatetuiksi
seuraavien lautakuntien poytakirjat:

e Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan 18.9.2026

® Teknisen lautakunnan 22.09.2026

® ja etta kunnanhallitus ei kayta kuntalain 92 §:n mukaista otto-
oikeutta lautakuntien tekemiin paatoksiin.
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§210
Viranhaltijoiden paatosten otto-oikeus

Valmistelijat / lisatiedot:

Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja, antti-pekka.hokkanen@kangasniemi.fi

Kunnanhallituksen alaisten viranhaltijoiden paatokset ajalta 27.08.2026 - 24.09.2026.
Paatokset luettavissa sahkdisessa kokousjarjestelmassa.

Hallintojohtaja

Yleispaatos:

8 66 Tayttdluvan mydntaminen/ryhmaperhepaivanhoitaja, 28.08.2026

8 67 Vuosisidonnaisen lisan mydéntaminen / V.H, 03.09.2026

8 68 Vuosisidonnaisen lisan myontaminen / H.T, 03.09.2026

8 69 Henkildkohtaisen lisdn mydntaminen/henkiléstdasiantuntija, 03.09.2026
8§ 70 Tydkokemuslisan myontaminen / S.M, 18.09.2026

8 71 Tyokokemuslisan myontaminen / N.M, 18.09.2026

§ 72 Palkan takaisinperinta / P.T, 18.09.2026

Kunnanjohtaja

8 45 Kapa-51 salibandyn naisten edustusjoukkueen sponsorointi kaudella 2026-2027,
28.08.2026

8 46 Yhteistyokumppanuus frisbeegolfkilpailun 10 v. juhlakilpailussa, 28.08.2026

8 47 Elinkeinotoimen koulutus- ja kehittdmistuki 2026 - Hakamaan Palvelut, 03.09.2026
8 48 Sivutoimiluvan mydntaminen, 07.09.2026

Talous- ja hankepaallikko
§ 17 Kuntatodistukset 31.8.2026, 31.08.2026

Ehdotus
Esittelija: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee tietoonsa kunnanjohtajan, hallintojohtajan ja talous- ja
hankepaallikdn viranhaltijapaatokset ajalta 27.08.2026 - 24.09.2026 ja paattaa, ettei
kayta kuntalain 92 8:n mukaista otto-oikeuttaan.
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§ 211
limoitusasiat

Valmistelijat / lisatiedot:

Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja, antti-pekka.hokkanen@kangasniemi.fi

Oheismateriaali
1 20260911_Luonnos Arkistoinnin suunnittelu tiedonhallintamallin avulla -ohjeeksi.pdf
2 20260911_Luonnos Kansallisarkiston arvonmaadrityspolitiikka ja arvonmaarityksen
toimintamalli -asiakirjaksi.pdf

Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen seuraavat asiakirjat:

® 20260911_Luonnos Arkistoinnin suunnittelu tiedonhallintamallin avulla -ohjeeksi.
pdf

® 20260911_Luonnos Kansallisarkiston arvonmaarityspolitiikka ja
arvonmaarityksen toimintamalli -asiakirjaksi.pdf

Ehdotus
Esittelija: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee asiakirjat tiedoksi.
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§212
Muut asiat

Valmistelijat / lisatiedot:

Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja, antti-pekka.hokkanen@kangasniemi.fi

Ehdotus
Esittelija: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee esille tulleet muut asiat tiedokseen.
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